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PLAN ESTRATEGICO DATOS DEL INDICADOR RESULTADO Y ANALISIS
%META | RANGO EN QUE SE UBICA EL SEGUIMIENTO DEL
N OBJETIVO ESTRATEGICO N ESTRATEGIA PROCESO TIPODE INDICADOR | CODIGO NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA | PERIODICIDAD META NUMERADOR DENOMINADOR RESULTADO (RESULTADO/ Ao ANALISIS DEL INDICADOR INDICADOR AUDITOR
META)
Fortalecer el proceso de comunicacion del
FORTALECER LOS MECANISMOS DE Fondo Pasivo Social de FCN, a través de
COMUNICACION  ORGANIZACIONAL  E los componentes de  comunicacién (No. DE ENCUESTAS CON CALIFICACION o
6 PARA Los | 62 i e informativa para mejorar la | DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO | EFECTIVIDAD EDESO1 ";%'gf'gf;Ei‘;i;?é?gu":;é’:;’;i's‘ SATISFACTORIA/ No. TOTAL DE ENCUESTAS |  PORCENTAJE ANUAL 90% NA NA NA NA. Jorge Edgar sacnc’nd::‘ | Fabidn Stiven
RESULTADOS DE LA GESTION DE LA interaccion intena y extera de Ia Enfidad y APLICADAS)*100 ardona
ENTIDAD. favorecer el logro de sus objetvos
institucionales.
[0 f R ED ElnD € 1 (No. DE INFORMES DE GESTION PUBLICADOS e kol &l bitnad Exsto relacion entre a scividad
3 [SER MODELO DE GESTION PUBLICAEN EL | 4 [procesos y de la eniidad, e T DIvULGACION AUDIENCIA PUBLICA DE |0 T e S FETERITE o, P g g 100% o 2016 del FPS - NG, fcual e encuenia publcad e a pgina web ce equorch o avanee rosuado yla | 1192 Edgar Sinchez/ Fatian Sven
SECTOR SOCIAL. con el fn de optimizar a atencion l usuario RENDICION DE CUENTAS 2 " eniidad en el siguiente enlace: it ¢ rdona
e PUBLICAS REALIZADAS)'100 ‘ o evidencia disponible en la carpeta drve.
1) Sofomit ol Aneproyeco DEAL Y DEFINITIVO do presupuesto parala
vigencia 2021 el cudl fue remido al Ministerio de Hacienda medi
31 de marzo de 2020, evidencias que se pueden verificar en la TRD: 120 77
02 PROGRAMACION PRESUPUESTAL
hpsicrivagoogh 3Fxs_U1J0C QUBHUVH
NX
2) Se laboratn s Resoluiones 002 1932 disiucin del pian anual do
fecha 02 de enero y de 2020 las Ja actvidad
FORTALECER LA ADMINISTRACION DE LOS Optimizar los recursos presupuestales, para PRESENTAR OPORTUNAMENTE EL e e pos o . o
s B SR | e e e EFICENGIA p— ANTEPROYECTO Y DESAGREGAGION | (Vo DE PRODUCTOS PRESENTADOS /No. ) ANUAL 100% 5 5 o o culs e ancuenaenfa TRD 120 76,01 MODIFICACIONES AL PAC. requerda, el avance presentadoya | Jorge Edgar Sanchez  Fabidn Siven
TN e et [l el e PRODUCTOS A PRESENTAR)*100 RECURSOS PROPIOS evidencia disponible en a carpeta drive. Cardona
{ ’ hipsdiciivegoogh 3Fxs_U1J0C QUBHUVH
NX
9 Se labor lResoluoén 0001 do enero 01 do 2020, por o do a ual 50
desagregan o
nvsion el FPS para avigencia 2020 TRD 120 76 01 MODIFICACIONES
ALPAC RECURSOS PROPIOS
s 3Fxs_U1J0C QUBHUVH
NX
e —_—— Durante ol primer semesire dl 2020 se aplcaron 520 encuesias de No se puede realizarla verificacion por
EN LINEA CONFIABLE PARA TODOS LOS Disefiar  implementar encuesias de INDICE DE PERCEPCION SOBRE LA (No. de Encuesias Aplicadas a los Ciudadanos Z:f;s::‘;?:"a‘s e e el L e mis:::: :::::‘Z';";&z:sﬂi“:é’r";"‘ems:‘: .
4 |USUARIOS DEL FPS Y CIUDADANOS, QUE | 44 |satisfaccion por parte de los usuarios de |  ATENCION AL CIUDADANO EFECTIVIDAD EAACOT | INFORMACION Y ORIENTACION BRINDADA | con Califcacion Satisfactoria / No. Total de PORCENTAJE SEMESTRAL 80% 520 520 100% 125% > sfacco EOIDGIEE & TS
RN ST I, e T computo del profesional encargado del proceso. Evidencia consigna en carpeta | para su seguimiento, s solicita para Cardona
CONSTANTE. 220 - 5309 ENCUESTAS DE SATISFACCION AL CIUDADANO SEMESTRAL préximos reportes enviar medio
- 2020. magnético.
No se puede realizarla verificacion por
MANTENER UN SISTEMA DE INFORMACION
EN LINEA CONFIABLE PARA TODOS LOS Disefiar o implomentar encuestas do INDCE DE PERCEPCEN POST TRAMTE DE e Durrte ol semeste do 2020 so aplcaron 148 enuestasdesatsiaooen | Pore ClgUPRde Sonbotimemoto |
4 |USUARIOS DEL FPS Y CIUDADANOS, QUE | 44 |satisfaccion por parte de los usuarios de |  ATENCION AL CIUDADANO EFECTIVIDAD EAACO2 LOS SERVICIOS POR oo oeavota N | PoRceNTAE SEMESTRAL 80% 148 148 100% 125% Postramie al ciudadano, de s cuales fueron safisfactorias 139. Esto se e [ Rt
PERMITA UNA  RETROALIMENTACION nuestros servicios ENTIDAD = (X nites ap! evidencia en la carpeta 220-5309 Informe postramite de 2020 PRSI, W= P
AT iudadanos)100 proximos reportes enviar medio
magnético.
ot resoo o o e scumcogsoecror B T
SERVICIOS DE SALUD, QUE REQUIERAN Brindar a nuestros usuarios calidad, COMPENSACION PROCESOS DE GIRO Y P - e
2 |NUESTROS AFILIADOS A TRAVES DE LA | 2,1 |eficiencia y oportunidad en la prestacion de | GESTION DE SERVICIOS DE SALUD EFICACIA EGSS01 AT BRI 12 COMPENSACION ANALIZADAS Y PORCENTAJE SEMESTRAL 95% % % 100% 105% g;o";fgze G e e A e B oe Al DE D2 1) 'l’f"e.“e il '"'e’:“’f “n“ef ; Jorge Edgar sac”?‘de” RS e
EFECTIVA ADMINISTRACION DE LOS los Senvicios de Salud. o INo. DE PROCESOS DE GIRO e compartvo DRIVE: o e";i::;::\:‘:‘::ﬂ';ﬂ;zﬁ° el ardona
MISMOS. 2 -
VEE BB TR S hitps:/rive google.comidrivelulfolders/r3PbfuOcfoghSIAAbRVIW-3igsS5o




Durante el | Semesire de 2020 fueron radicadas 712 novedades de nomina de
Ferrocarriles las cuales fueron tramitadas en su totalidad. Se puede evidenciar
en base de datos de seguimi se encuentra en el computador del
RECONOCER  LAS  PRESTACIONES contratsta C:Users\AngelcasDeskiopINFORMES
ECONOMICAS DE ACUERDO CON EL Generar las. néminas de Pensionados | - ceeqo\ b pRESTACIONES APLICACION DE NOVEDADES DE NoMINA- | TOTgL O L B Y " N ANGELICAUNDICADC ORE: DORE! BB SN0l BCE ikl Jorge Edgar Sanchez / Fabian Stiven
0 LEanL Y OROENAR £t RLSPECTYO | 112 [epicando el 100% e as novedacdes con R ONCeRS EFICACIA EGPEO1 AR es LANOMINA No. DE SOLICITUDES DE PORCENTAJE SEMESTRAL 95% 2 2 100% 105% TGS T DI £ requerida, o avance presentadoy la ez |
b oportunidad, efcencia y eficaca NOVEDADES DE NOMINA PRESENTADAS) *100 v CLIEL evidencia isponible en la carpeta dive.
economicas/72). Evidencias cargadas a
hitpsi/crive.google.comcrivelfolders/17FaY YEBLMCrNN_Ca33MYwOUDQYPW
9
FORTALECER LA ADMINISTRACION DE LOS Administrar adecuadamente los Bienes ) R . . "
5 |BENES DE LA ENTIDAD Y LA OPTIMA | 53 |Muebles o Inmuebles recbidos en |GESTIONDE BIENES TRANSFERIDOS|  EFICACIA EGBTO1 COMERTIAPZACIONDERIENES e DEBIENE SICOM E RO 20 Dl | I PO RGENTAE ANUAL 95% NA NA Para lperiodo evaluado no aplica por conosplo uridico emiido poros NA. poregidsasSanches tlen
¢ ! TRANSFERIDOS BIENES A COMERCIALIZAR)*100 adiudicantes ascriplos a a enidad. Stiven Cardona
ransferencia de los extintos FCN.
EActualmente la entidad tine un programa de seguros con a aseguradora
soldaria para las siguientes poizas:
Poiiza de todo riesgo Datio materal
Poiiza de responsabiidad cvlextra conlractual
Poiiza de responsabiidad civilsemvidores piblcos . )
FORTALECER LA ADMINISTRACION DE LOS Adelentar tareas de soporte para el . Existe relacion entre la actividad - L
BIENES DE LA ENTIDAD Y LA OPTIMA | 55 |desarrolo de las funciones de la entdad y GESTION DE SERVICIOS EFICIENCIA EGSAO1 | ASEGURAMIENTOY CUSTODIADE BIENES | (O DE BIENES ASEGURADOS /No. DE PORCENTAJE ANUAL 100% 1 1 100% 100% FEEEOMEIPCEEED requerida, el avancs presentadoy a | JCTES EAgar Sanches / Fabian
ADMINISTRATVOS BIENES ASEGURAR)*100 Poiiza de infdeldad y riesgos Financieros Stiven Cardona
para a proteccion de sus bienes. 0 evidencia disponible en la carpeta dive.
Poiiza de Transportes de valores
Soat de los 4 vehiculos -*cave 800,112,806 -
hitpsicrive.google.comcrivelfolders/10y-
UgSkdosSSMWETZHBVHMX1CKMS3G
o 56 pued realzara verficadon por
ISEE, (EEely y (MBS (5 FED (No. DE RUTAS PROGRAMADAS Y CUMPLIDAS Durante el primer semestre 2020 se presto el servicio de transportes a los CE DG D ERETR iz
SER MODELO DE GESTION PUBLICA EN EL | ;- |de gesion humana, en pocura e ortalecer | GESTION DE SERVICIOS P e PRESTACION Y CONTROL SERVICIO DE e e e e —— o 3 3 o o anconanon 4 Fons.Dreclr G, Seeiro Gonosly Subrocer do | 52 21650 a videnci conespondiente | Jorge dgar Sanchez / Fabian
la administracion el talento humano del ADMINISTRATVOS TRANSPORTE para su seguimiento, se solca para Stiven Cardona
PROGRAMADAS)*100 Prestaciones Economicas 5
FPS. proximos reportes enviar medio
maanéticn_
Desarrollar ¢l proceso de contralacion o E SRS T e Durante el primer semestre semesire de 2020 se ramitaron las 240 cuentas | Existe relacion entre la actvidad
SER MODELO DE GESTION PUBLICA EN EL garantizando el cumplimiento de las fases GESTION DE SERVICIOS ADMINISTRACION Y CONTROL DE de servicios publicos de las diferentes ciudades a nivel nacional cada mes. Ver | requerida, el avance presentadoy la | Jorge Edgar Sanchez / Fabian
EFICACIA
" |respectivas y la satisaccion de las ADMINISTRATVOS S0 SERVICIOS PUBLICOS OPORTU""MTER':IAEIT’:; D RERVcOSA DORCENTAE SEMESTRAL Lo 0 0 LY LY base de servucios publicos hips:/cive.google.comcrvelfolders/10y- evidencia disponible en la carpeta dive. Stiven Cardona
necesidades de la Entidad. UqSkdos55MwETZHBVHMXqx8CKMs3G
Revision y mejoramiento continuo de los \
; e (No. DE COPIAS SACADAS EN EL SEMESTRE Durante el primer semestre de 2020, se tomarén 48030 fotocopias a los Exte rlcion et actidad e, L. . ”
ECEAOREEHISI IR [mp Pt T D el GESA'D'&':“D:T:E:‘\’,'S'SOS AMBIENTAL Eosaos | PRESTACKON ‘Lg?ggg:;';f)" SERVICIODE | \\TERIOR - No. DE COPIAS SACADAS ENEL |  PORCENTAJE SEMESTRAL 100% 48030 48030 100% 100% i de la enidad hipsrive.goog i 10y- ST Jorge Fds%?:eiaé‘::‘;:ng Fabian
N P SEMESTRE ACTUAL)*100 UqSkdos55MwETZHBVHMXqx8CKMs3G
ciudadano infemo y extemo,
Durante el | semesire/2020, se midid el impacto de las capacilaciones No se puede realizar la
Disefar, Desarrollar y Mantener los planes (No. DEFUNCIONARIOS QUE APLICAN LOS d tanto por e Z:::c;: i
SER MODELO DE GESTION PUBLICA EN EL | 37 |."ccciin tumana, on procura de fortalecer |  GESTION DE TALENTO HUMANO. EFECTIVIDAD EGTHO1 IMPACTO DE CAPACITACIONES CONOCIMIENTOS ADQURIDOS ENLAS PORCENTAJE SEMESTRAL 91% 3 3 100% 110% | Sack porlos jef los mismos, que se | o se allegé Ia evidencia | 1098 Edgar Sénchez/ Fabién Siven
on hur CAPACITACIONES / No. DE FUNCIONARIOS ° A Cardona
Ia adminisiacien del talento humano del FPS B G I para su
capacitaciones en sus puestos de trabajo seguimiento, se solicita
2107101 - PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION 2020. para préximos reportes
enviar medio magnético.
El nivel de satisfaccién de los funcionarios fente al Plan de Bienestar Social "r‘;_; puede "'“"n' l‘; "
Disefiar, Desarrollar y Mantener los planes (No. DE EVENTOS DE BIENESTAR SOCIAL ejecutado durante el fer semestre/2020, fue del 100%; por cuanto, lostres (3) | Vor 1 2oacion POT parte cel
'SER MODELO DE GESTION PUBLICA EN EL e gestién humana, en procura de fortalecer NIEL DE SATISFACCION DE LOS CON EVALUACION SATISFACTORIA / No. DE btuvi luacién con nivel de grupo de Control Interno, | . wi.r sancney | Fabidn Siven
7 e ‘GESTION DE TALENTO HUMANO EFICIENCIA EGTHO2 FUNCIONARIOS CON EL PLAN DE - PORCENTAJE SEMESTRAL 90% 3 3 100% 1% entos desarrollados y no se alleg la evidencia
Ia adminisracion del falento humano del RN ATSoE EVENTOS DE BIENESTAR SOCIAL satisfaccion superior al 0%. e e Cardona
FPS EVALUADOS)*100 TRD 2107101- PLAN DE BIENESTAR SOCIAL 2019- Informe Plan de PP par
4 seguimiento, se solicita
Bienestar en
para proximos reportes
' (No.DE FUNCIONARIOS QUE OBTUVIERON Durante el periodo del 01 de febrero de 2019 al 31 de enero de 2020 cuarenta |  No se puede realizar la
Ty g;”::;by?f‘:;g:'eyn M’:"c'j:;;";rm"z ) NIEVEL SATISFACTORIO ONO yre (43) funcionarios oblviero calfcacén con ivel SOBRESALIENTE y | verificacion por parte del | (oo
3 7|0 doston Turiana, o Brockrs doorclecer | GESTION DE TALENTO HUMANO EFICIENCIA EGTHO3 RESULTADOS DESEMPENOLABORAL | SATISFACTORIOENLAEVALUACIONDEL |  PORCENTAJE ANUAL 100% I 5 96% 96% dos (2) obtuvieron calicacién con nivel SATISFACTORIO para un totalde grupo de Control Interno, | *0/%° 00 ST
= DESEMPENO LABORAL / No. DE cuarenta y cinco (45) funcionarios evaluados. EVIDENCIAS: ¥a que no se aporta el login
FUNCIONARIOS EVALUADOS)*100 htps:edl.cnsc gov.colflogin APLICATIVO EDL APP de la CNSC. necesario para el sitio web
‘mencionado.
FORTALECER LA ADMINISTRACION DE LOS Optimizar los recursos presupuestales, para oy e
! ; GESTION DE RECURSOS EJECUCION PRESUPUESTAL DE GASTOS | (VALOR TOTAL DE COMPROMISOS | AFORO Jorge Edgar Sénchez  Fabién Stiven
5 [BENES DE LA ENTIDAD Y LA OPTIMA | 52 st cporuranats s S | a\CIEROS (RESUPUESTO) EFICACIA EGRFO1 aliine el e PORCENTAJE ANUAL 95 NA NA es de reporte anual NA. et




FORTALECER LA ADMINISTRACION DE LOS Optimizar los recursos presupuestales, para . (VALOR TOTAL DEL RECAUDO EFECTIVO/

BIENES DE LA ENTIDAD Y LA OPTIMA | 52 |saisfacer oportunamene las necesidades EFICACIA EGRF02 | EJECUCION PRESUPUESTO DE INGRESOS >
(GESTION DE LOS RECURSOS. de funcionamiento. ERANCERCS (PRESURLEETD) AFORO VIGENTE)*100

Jorge Edgar Sanchez | Fabién Stiven

PORCENTAJE ANUAL 95% NA NA NA es de reporte anual NIA.

Una vez adelantada las evaluaciones mensuales de la ejecucion del PACy
remitida a los lideres de proceso, Coordinadores y Supervisores a través de
(Correo electronico mensual, se evidencia que en el semesire os gastos de
personal tuvieron una buena Ejecucion del PAC asignado, la cual estuvo en el
98% donde el minimo permitido es del 95% Existe relacion entre la actividad
PORCENTAJE SEMESTRAL 95% 1.333.634.692,00 1.350.150.032,00 98% 103% SATISFACTORIO [EL INPANUT FUE DEL 2% DENTRO DE LOS PARAMETROS PERMITIDOS | requerida, el avance presentado y la
POR MINISTERIO DE HACIENDA Y TN - GRUPO PAC 5% evidencia disponible en la carpeta drive.
La evidencia se encuentra en el drive:

hitps/drive google.comcri J6ieacED! QVVjtad?
QT carpeta: TESORERIA - archivo pdf: INPANUT INDICADORES
ESTRATEGICOS Y PLAN ESTRATEGICO

(VALOR TOTAL DE PAGOS REALIZADOS

FORTALECER LA ADMINISTRACION DE LOS
" GESTION DE RECURSOS EJECUCION DEL PAC GASTOS DE MENSUALMENTE CON CARGO AL PAC
BIENES DE LA ENTIDAD Y LA OPTIMA | 51 |Fortalecerla financiera. ECONOMIA EGRF03 PERSONAL ASIGNADO / VALOR TOTAL DEL PAC

(
GESTION DE LOS RECURSOS. ASIGNADO) *100

Jorge Edgar Sanchez / Fabian Stiven
Cardona

@

Ut Vez a0eTaNEGa T3S T @ SECuCon GaTPAC Y
remitida a los lideres de proceso, Coordinadores y Supervisores a través de
Correo electronco mensua se evidencia que en el semestre los gastos
[Adquisicion de Bienes y Servicios tuvo una deficiente Ejecucion del PAC
asignado,por cuanto fue del 87%y el minimo permitido es del 90% Existe relacion entre la actividad
PORCENTAJE SEMESTRAL 90% 228173423451 2611.288.675,00 87% 7% SATISFACTORIO Es conveniente tener en cuenta que los Lideres de Proceso, los supervisores | requerida, el avance presentado y la
Interventores y coordinadores al momento de programar los recursos ‘evidencia disponible en la carpeta drive.
requeridos se haga de manera responsable con las obligaciones que
realmente se vayan a pagar

INPANUT FUE DEL 13% Y EL MINIMO PERMITIDO ES DEL 10% La evidencia

(VALOR TOTAL DE PAGOS REALIZADOS
MENSUALMENTE CON CARGO AL PAC
ASIGNADO/ VALOR TOTAL DEL PAC
ASIGNADO) *100

FORTALECER LA ADMINISTRACION DE LOS
BIENES DE LA ENTIDAD Y LA OPTIMA | 51 |Fortalecerla on financiera. GESTION DERECURS08 ECONOMIA EGRF04 EJECUCION DEL PAC GASTOS GENERALES
GESTION DE LOS RECURSOS. {

Jorge Edgar Sanchez / Fabian Stiven
Cardona

Una vez adelantada las evaluaciones mensuales de la ejecucion del PAC y
remitida a los lideres de proceso, Coordinadores y Supervisores a través de
Correo elecironco mensua, se evidencia que en el semestrelas transferencias
o tuvieron una muy buena Ejecucion del PAC asignado, la cual estuvo en el 98%
FORTALECER LA ADMINISTRACION DE LOS donde el minimo permitido es del 95% Existe relacion entre la actividad
BIENES DE LA ENTIDAD Y LA OPTIMA Fortalecer la 6n financiera. GESTION DE RECURSOS ECONOMIA EGRFOS | EJECUCION DEL PAC DE TRANSFERENCIAS | CIVSUALVENTE CON CARGOAL PAC PORCENTAJE SEMESTRAL 95% | 139.171.632.92182 141.785.205.441,08 98% 103% SATISFACTORIO EL INPANUT Fug DEL 2% DENTRO DE LOS PARAMETROS PERMITIDOS | requerida, el avance presentado y la
GESTION DE LOS RECURSOS. 4 AS'GNADO’JSV‘Q;%OT’OJL% DELPAC POR MINISTERIO DE HACIENDA Y TN - GRUPO PAC 5% - La evidencia se | evidencia disponible en la carpeta drive.
encuentra en el drive:

(VALOR TOTAL DE PAGOS REALIZADOS
Jorge Edgar Sanchez / Fabian Stiven
Cardona

tad7QT carpeta: TESORERIA - archivo pdf: INPANUT INDICADORES
ESTRATEGICOS Y PLAN ESTRATEGICO

La Entidad debe reportar ante la Contaduria General de la Nacion los Estados
Revision y mejoramiento continuo de los Financieros a traves de la plaforma CHIP NACION. para el primer semestre se

(PRESENTACION OPORTUNA DE ESTADOS Existe relacion entre la actividad

SER MODELO DE GESTION PUBLICA EN EL procesos y procedimientos de la entdad, GESTION DE RECURSOS ADMINISTRACION DE LA INFORMACION Jos estados f del FPS FNC con corte a 31 de diciembre Jorge Edgar Sénchez | Fabién Stiven
SECTOR SOCIAL. 38 | con el fin de optimizar la atencion al usuario |  FINANCIEROS (CONTABILIDAD) AT S A RS S TS RS L GEESIAL 13 L L 535 535 de 2019 . la evidencia se encuentra en el drive: requerida, el avance presentado y la Cardona
PRESENTAR)*100 evidencia disponible en a carpeta drive.
intemoy extero, hitps/rive googl (OUINIE 4t)_GB5W3QXU
WL - carpeta: CONTABILIDAD
(VALOR TOTAL COMPROMISOS DE
FORTALECER LA ADMINISTRACION DE LOS Optimizar los recursos presupuestales, para EJECUCION PRESUPUESTAL DE GASTOS { . ,
BIENES DE LA ENTIDAD Y LA OPTIMA | 52 |safisfacer oportunamente las necesidades eSO RECLRSOSTR \NCERDS EFICIENCIA EGRF07 DE FUNCIONAMIENTO - SERVICIOS DE RO D R SONAL VAL ORBOTAL PORCENTAJE ANUAL 100% NA NA NIA es de reporte anual NA. Jorge Edgar Sanchez / Fabian Stiven
(PRESUPUESTO) APROPIACION VIGENTE DE SERVICIOS DE Cardona
(GESTION DE LOS RECURSOS. de funcionamiento PERSONAL "
PERSONAL)*100
FORTALECER LA ADMINISTRACION DE LOS Optimizar los recursos presupuestales, para (VALOR TOTAL COMPROMISOS DE GASTOS : o
BIENES DE LA ENTIDAD Y LA OPTIMA | 52 |satisiacer oportunaments las necesidades | ooON :},ERCEUS'ESP%SE;%"C'ERDS EFICIENCIA EGRF08 D:"FEUCNUCCI&':;Eﬁ%”_‘gg:é:g&’;%ﬁs GENERALES / VALOR TOTAL APROPIACION PORCENTAJE ANUAL 100% NA NA NA s de reporte anual NA e E““”Sgﬁzfama" Sz
(GESTION DE LOS RECURSOS. de funcionamiento VIGENTE DE GASTOS GENERALES)*100
(VALOR TOTAL COMPROMISOS DE
FORTALECER LA ADMINISTRACION DE LOS Optimizar los recursos presupuestales, para EJECUCION PRESUPUESTAL DE GASTOS ! . )
BIENES DE LA ENTIDAD Y LA OPTIMA | 52 |satisfacer oportunamente las necesidades E ':EéUsRSPOSEF!:MNC'EROS EFICIENCIA EGRF09 DE FUNCIONAMIENTO - TRANSFERENCIAS URSHRIEELSEI TR A EIRACR PORCENTAJE ANUAL 100% NIA NIA NA es de reporte anual NA. Jorge Edgar Sanchez / Fabian Stiven
GESTION DE LOS RECURSOS. e funcionamiento, (PRESUPUESTO) CORRIENTES [LOTACARRCRICIONVIGENTEDE Cardona)
TRANSFERENCIAS CORRIENTES)*100
En el primer semesire de 2020 se realiz6 cobro por concepto de cuotas partes
por valor de 9.070.570.211, de los cuales 8.235.980.200 corresponden a cobro
del Fondo 1SS y 834.590.011; asi mismo para el mismo periodo s@ recauds por
concepto de cuotas partes segtin informe mensual del Grupo de Tesoreria un
Revision y mejoramiento continuo de los {otal de 935.154.527, por el FPS valor de 232.763.284 y por el 1SS valor de )
] (VALOR DE LA CARTERA RECAUDADA/ Existe relacién entre la actvidad
3 [SER MODELO DE GESTION PUBLICA EN EL | ;. [procesos y procedimientos de la entdad, e, T . PORCENTAJE DE RECAUDO CARTERA T T T e — - 035150527 S 070570211 - - RSN 2.1 243. i ecaudoen el rmersemesre do 2020 seha visoafectado |58 BACTRRIE SEREAY | orge dgarSénchez Fabidn Stven
SECTOR SOCIAL. con el fin de optimizar la atencion al usuario VENCIDA ¢ debido a a emergencia por la que se esté atravesando, puesto que las Cardona
GESTIONADA)*100 evidencia disponible en a carpeta drive
intermoy extero entidades en su mayoria no estén en funcionalidad al 100%y estén atendiendo
otros temas relacionados conla
'emergencia.https://drive.googl 1AO:
Ozoghbxunhily CARPETA COBRO - Archivo excel: evidendia recaudo y
facturas cobradas
Las evidencias de las audi Jebradas y las audiencias asistidas se pocra
enconirar en a pagina web de la Entidad, en e siguiente ink:
Efercitar o impugnar las acciones judicales y . )
o ; REPRESENTACION DE LAENTIDAD | (No. DE AUDIENCIAS JUDICIALES ATENDIDAS Existe relacion ente la aciividad 2oy )
) . 5 BT
Y| SERIMODECOIDEICE STICHIEL BUCAENIEN (VN i ek aslersalaspaalalL et ASISTENCIA JURIDICA EFICACIA EAJUOT CONFERIDA POR EL REPRESENTANTE INo. DE AUDIENCIAS JUDICIALES PORCENTAJE SEMESTRAL 100% 56 56 1 1 SATISFACTORIO LI L yenellink (- erida, el avance presentadoyla | 019 492" Sénchez/ Fabién Stiven
SECTOR SOCIAL. proteccion de los intereses de la nacion y del oAl e 0 de drive e e o Cardona
Fondo mismo. g ) hitps:/drive. google. com/driveffolders/ QUIKTzv2Q4YBZrAY77_K/ZHIPWLWa | ©19€"/2 disponiole en [a carpeta drive.
Utusp=sharing carpeta (EVIDENCIAS INDICADORES ESTRATEGICOS Al
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